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Dès la connexion à la plateforme de management avec la connectrice, le stagiaire
aura accès aux 21 modules de leçons et 5 modules d'exercices composant la
formation. Il y a une partie théorique et une partie pratique, le stagiaire pourra
passer d'un module à l'autre, d'une leçon à une autre, la progression du stagiaire est
sauvegardée. Chaque notion comprend la même disposition, les leçons sont en
format texte mais également en format vidéo afin d'avoir des cours plus interactifs.

Les modules reprennent les notions apprises et proposent de les mettre en pratique
à faire directement sur la plateforme. 
Le niveau de la formation augmente progressivement, elle débutera par des
notions de bases et continuera en s'intensifiant.

La formation en management fournit des compétences essentielles pour une
carrière réussie. Elle offre des conseils sur la manière de travailler avec succès avec
les collègues et les clients, de guider et de motiver les autres, et de garantir des
processus de qualité. La formation au management peut également contribuer à
ouvrir de nouvelles possibilités d'évolution de carrière au sein de l'entreprise, ce
qui se traduit par une amélioration des résultats de l'organisation dans son
ensemble.

Manager une mission, une posture

Quiz - Manager une mission, une posture

Individualiser les stratégies de motivation du manager

Quiz - Individualiser les stratégies de motivation du manager

Le management situationnel

Quiz - Le management situationnel

 

MANAGEMENT : 



Animer une réunion

Comment appréhender le conflit ?

Développer une intelligence relationnelle

Résoudre un conflit ouvert

Adopter une attitude constructive dans le conflit

Arbitre au médiateur - Gérer un conflit en tant que tiers

Créer un environnement de travail plus collaboratif

Ouvrir des paradigmes au-delà du conflit

Communiquer dans le désaccord

Améliorer ses talents relationnels

Management à distance

Gestion du stress

Le management public : Approches conceptuelles et enjeux de

pilotage (1)

Le management public : Approches conceptuelles et enjeux de

pilotage (2)

Quiz Final

 

MANAGEMENT : 

Mener des entretiens avec ses collaborateurs

Quiz - Mener des entretiens avec ses collaborateurs

Appréhender le leadership

Manager le changement
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